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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 853 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 04 UCT 2024

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° XLVII de Consejo Universitario, de fecha 04 de octubre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no autébnoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que mediante Resolucion Rectoral N® 153-2024-UNTRM/R, de fecha 13 de mayo de 2024, se resuelve en
el {..) Articulo Segundo.- Reconformar la Comision Evaluadora del concurso publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle: Mg. Carlos Andres Rojas Puerta — Presidente, CPC. Yeny Reyna
Zavaleta — Miembro, Ing, William Henry Bances Meza - Miembro, Abg. Litman Inga Salazar - Primer
accesitario, CPC. Manuela Salazar Tafur — Segundo accesitario;

Que con Resolucién Directoral N° 547-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 12 de setiembre de 2024, la
Directora de la Direccion General de Administracion, resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar las Bases
del Concurso Publico CAS N° 013-2024-UNTRM, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACION
. | CODIGO DE | DENOMINACION ; CANTIDAD MENSUAL S/
= PUESTO DELPUEsTo | UNIDAD ORGANICA/DEPENDENCIA | e ) a7a5 | (Afecto 2 descuentos
de Ley)
INSTITUTO DE INVESTIGACION,
APOYO INNOVACION Y DESARROLLO PARA
1 194024 ACADEMICO EL SECTOR AGRARIO Y L 1,614.19
AGROINDUSTRIAL {IIDAA)
ESPECIALISTA EN
ACREDITACION
2 330-2024 c C.O OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3,000.00
(Suplencia
Temporal)

Que mediante Informe Final N° 015-2024-UNTRM-R/PCE, de fecha 03 de octubre de 2024, la Comision
Evaluadora, informa al sefior Rector, acerca del Concurso Publico CAS N° 013-2024-UNTRM, alegando lo
siguiente:
- Conforme al acta, con fecha 01 de octubre de 2024, se procedié con la etapa de revisiéon de Cumplimiento
de Requisitos Minimos, luego de la evaluacion de los expedientes de los/las postulantes presentados en el
Area de Trdmite Documentario de forma fisica, la Comision Evaluadora realizé la publicacion ACTA DE
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
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- Conforme al acta, con fecha 01 de octubre de 2024, se procedié con la Evaluacion curricular de los
expedientes de los/las postulantes, estableciéndose como puntaje minimo aprobatoria 40 puntos; constando
en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

- El 03 de octubre de 2024, la Comisién Evaluadora reunidos en los ambientes de la Escuela de Posgrado,
procedieron con la entrevista personal a los/las postulantes, teniendo en cuenta que el/la postulante serd
considerado "APTO/APTA" si su puntaje logra 25 puntos o mas, y en el caso sea menos a dicho puntaje,
serd considerado “NO APTO/NO APTA"; conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL.

- Con fecha 03 de octubre de 2024, segtin cronograma de las Bases, la Comision Evaluadora procedio a
realizar el Consolidado de las Evaluaciones conforme consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE

EVALUACIONES.

Que la Comisidon Evaluadora del Concurso, en el informe aludido concluye lo siguiente: 1. El presente
concurso publico se efectud en estricto cumplimiento de las bases y normativa vigente. 2. El Concurso Publico
CAS N° 013-2024-UNTRM, aprobado con Resolucion Directoral N° 547-2024-UNTRM-R/DGA, para la
contratacion administrativa de servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, convocé dos (2)
plazas; habiéndose presentado un total de siete (07) postulantes. 3. Se ha coberturado una plaza
administrativa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segun el resultado final, que consta en el
ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES. 4. Asimismo, indica que la plaza de cédigo 330-2024
convocada en el presente Concurso Publico CAS N° 013-2024-UNTRM, ha quedado desierta. 5. Se remite el
presente informe al sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
para conocimiento y fines consiguientes.

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en su “Articulo 30. El Consejo Universitario es el maximo
érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (..)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 04 de octubre de 2024, acord6 aprobar los
resultados del Concurso Piblico CAS N° 013-2024-UNTRM, para la contratacion de personal
administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al acta de resultado final y declaracion de ganadora, emitidos por la Comision Evaluadora;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico CAS N° 013-2024-UNTRM,
correspondiente a la contratacion de personal administrativo bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultado final y declaracion

de ganadora, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a la ganadora del Concurso Publico CAS N° 013-2024-UNTRM, bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 07 de octubre al 31
de diciembre de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:
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REMUNERACION
) CODIGO |DENOMINACION UNIDAD ORGANICA/ MENSUAL S/
H APELLIDOS Y NOMERES |nye pussto| pELPUESTO DEPENDENCIA (Afecto a
descuentos de Ley)
INSTITUTO DE INVESTIGACION,
APOYO INNOVACION Y DESARROLLO
1 | RUIZ GUTIERREZ, JHANEYLIT | 191-2024 | i | baRA EL SECTOR AGRARIO Y 1,614.19
AGROINDUSTRIAL (IIDAA)

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato y a la
Direccion General de Administracion, efectuar el pago correspondiente a la ganadora del concurso publico

citado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta una (01) plaza no cubierta en el Concurso Publico CAS N° 013-
2024-UNTRM, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo

al siguiente detalle:

REMUNERACION
N CODIGO DE DENOMINACION DEL UNIDAD CANTIDAD MENSUAL §/
PUESTO PUESTO ORGANICA/DEPENDENCIA DE PLAZAS (Afecto a
descuentos de Ley)
ESPECIALISTA EN
1 330-2024 ACREDITACION OFICINA DE GESTION DE LA 1 3,000.00
: CALIDAD
(Suplencia Temporal)

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
la interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DAD NACIONAL
DE MENDOZA DE AMAZONAS

Jorge Luls Maicelo Q\.u'nlana PhD.

Rector

JLMOQR.
RAS/SG
Criim/

AMAZONAS
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r Angeles Sanchez
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